ORDRE DES FRERES MINEURS CAPUCINS
Secrétariat général de la formation
- Questionnaire  Ratio Formationis Ordinis -
Les principes valables partout pour sauvegarder les caractéristiques propres à notre Ordre en matière de formation seront opportunément consignés dans une “Ratio formationis” ou parcours de formation (Const. 25, 9).
Nous demanderons au Secrétariat général de la formation, avec l'aide du Conseil international de la formation, d'élaborer un projet de “Ratio formatinis Ordinis”, qui doit être examiné par le Conseil général, et qui sera présenté aux Conférences de l'Ordre pour être révisé, afin que les propositions et les observations puissent arriver à une rédaction finale partagée par le plus grand nombre (Charte programmatique 2012-18, 5).

Sens et objectif du questionnaire

Le questionnaire est un outil qui nous aidera à élaborer la Ratio Formationis. Chaque frère, durant toute sa vie, est à la fois en formation et formateur  (Const 24.6) et pour cela nous avons tous quelque chose à dire. 


Plus concrètement les objectifs du questionnaire sont:

· Se rendre compte du niveau d'intérêt pour la formation dans l'Ordre et dans les différentes circonscriptions.
· Offrir la possibilité à chaque frère de s'exprimer librement et à apporter sa contribution.

· Promouvoir une culture de la formation par la réflexion fraternelle dans différents domaines culturels.


Observations méthodologiques

Le questionnaire comprend quatorze questions qui concernent la proposition d'élaboration de notre future Ratio. Douze sont des questions fermées, la première et la dernière sont ouvertes, elles offrent un espace d'expression personnelle libre. 

Les questions sont formulées à la deuxième personne. Nous sommes intéressés par l'expérience et l'évaluation personnelle, plutôt que par les structures formatives institutionnelles. Le questionnaire est adressé à tous les frères, et non pas seulement à ceux qui sont engagés dans la formation initiale. Les contributions des frères en formation permanente sont très importantes. 


Le questionnaire est complètement anonyme.  Nous demandons certaines informations de nature générale afin de comprendre les différentes réponses selon l'âge, le type de formation reçue et l'espace culturel de référence.

Données générales:

· Age




__________________
· Année de la première profession
__________________
· Conférence



__________________
· Circonscription



__________________
· 
Occupation actuelle


__________________
· 
Etape formative 
	Postulat 
	
	Noviciat 
	
	Postnoviciat 
	
	Théologie
	
	Spéciale
	
	Permanente 
	


	Elémentaire
	
	Moyen
	
	diplôme
	
	Licence
	
	 Doctorat
	


· Niveau de formation
1. Tu penses qu'il est souhaitable d'élaborer actuellement une Ratio Formationis?
	Oui
	

	Non
	



En cas de réponse négative, pourrais-tu en préciser les raisons?
2. Différents modèles de Ratio sont possibles. Selon toi, quel est le meilleur?
	Un document de type charismatique, narratif, qui contient les principes de base qui inspirent notre modèle de formation
	

	Un document de type juridique, qui contient des règles précises pour guider notre modèle de formation
	

	Un modèle mixte, qui réunit les deux premières options, le développement de matériel facilitant la réflexion et la participation des frères
	


3. Qu'elle est la méthodologie que tu considères la plus appropriée pour la préparation de la Ratio Formationis?
	A partir de la base: grâce à une méthodologie participative qui implique la réflexion de chaque frère et de chaque fraternité
	

	A partir d'une équipe d'experts: ils élaborent un document, qui plus tard est présenté à tous les frères
	

	Un modèle mixte, qui combine les deux premières options, le développement de matériel qui facilite la réflexion et la participation des frères
	


4. Notre tradition capucine à prêté plus d'attention à certains aspects de la vie et de la personne de saint François. Pourrais-tu nous indiquer les trois aspects qui te paraissent les plus importants?
	Contemplation et recherche de Dieu
	
	Présence parmi les pauvres
	

	Fraternité
	
	Joie
	

	Dialogue interreligieux
	
	Travail manuel
	

	Minorité
	
	Justice, paix et écologie
	

	Amour à la Parole
	
	Ecclésialité
	

	Autres
	
	……
	


5. Les documents de l'Eglise Pastores dabo vobis et Vita consecrata exigent que toute la Ratio Formatinis contienne cinq dimensions qui intègrent les différents aspects du parcours de formation. En ce moment quelle importance accordes-tu aux dimensions suivantes dans ta vie?

(1 Aucune, 2 peu, 3 normale, 4 importante, 5 très importante)
	Dimensions:
	1
	2
	3
	4
	5

	Humaine
	
	
	
	
	

	Spirituelle
	
	
	
	
	

	Intellectuelle
	
	
	
	
	

	Missionnaire
	
	
	
	
	

	Charismatique
	
	
	
	
	


6. Le concept d'initiation chrétienne nous aide à comprendre que les valeurs franciscaines et chrétiennes s'intériorisent progressivement dans nos vies. Quel degré d'initiation progressive as-tu vécu au cours des différentes étapes de la formation?
	Degré progressif d'initiation
	

	Bas
	

	Normal
	

	Elevé
	


7. Parmi les modalités suivantes, signale celle (1) qui t'a le plus aidé à intérioriser les valeurs de notre charisme:
	La compréhension réflexive et intellectuelle
	

	L'accompagnement personnalisé
	

	Les expériences vécues en fraternité
	

	Les expériences vécues personnellement
	

	Autres:
	


8. En ce qui concerne les motivations. Précise la mesure dans laquelle tu t'identifies avec les phrases suivantes. Réponds en utilisant l'échelle de 1 à 10, quand 1 signifie que tu ne t'identifies pas du tout et 10 signifie que tu t'identifies pleinement.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Je connais les motivations conscientes et inconscientes qui conduisent ma vie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Je vis une maturation et une purification progressive de mes motivations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Le discernement personnel est une pratique habituelle dans ma vie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Le discernement communautaire est une pratique habituelle dans ma vie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Depuis plusieurs années, la formation des formateurs est une priorité du Secrétariat général de la Formation. Comment évalues-tu, à partir de ton expérience personnelle et en général, les compétences des formateurs qui t'ont accompagné dans ton processus de formation? Évalue chacune des compétences qui sont répertoriées dans le tableau ci-dessous sur une échelle allant de 1 à 10, où 1 signifie que tes formateurs ne disposaient pas du tout de cette habilité et 10 signifie qu'ils la possédaient à un degré très élevé
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Formation humaine et capacité d'écoute
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité de travailler en équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sensibilité pour le discernement et l'accompagnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formation franciscaine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expérience dans le domaine de la formation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  Nous prévoyons d'enrichir la Ratio Formationis de trois annexes complémentaires. Quel degré d'importance accordes-tu à chacune d'elle?
(1 Aucune importance, 10 très importante)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Lignes directrices qui améliorent la compréhension, les processus et la qualité de notre maturité psychologique, affective et sexuelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Un instrument interculturel qui aide à traduire la RF  dans les programmes de formation de chacune des différentes cultures
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ratio studiorum. Principes comprenant le modèle franciscain d'aborder et d'interpréter la réalité: apprendre à penser avec le cœur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Penses-tu que nous devrions ajouter d'autres documents annexes? 
	Oui
	

	No
	


Lesquels? _________________________________________________________________________________
11.  A propos de la maturité psychosexuelle. Précise la mesure dans laquelle tu t'identifies avec les phrases suivantes. Réponds en utilisant l'échelle de 1 à 10, quand 1 signifie que tu ne t'identifies pas du tout et 10 signifie que tu t'identifies pleinement.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Dans mon parcours de formation la dimension psychosexuelle a été / est actuellement abordée avec sérénité, compétence et profondeur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vivre en fraternité m'aide dans le processus de ma maturation psychosexuelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Je perçois en moi une intégration harmonieuse entre la solitude personnelle, les relations fraternelles, la solidarité avec les moins fortunés et la sensibilité écologique envers toutes les créatures
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  A propos de l'outil pour la traduction culturelle de la Ratio Formationis. Précise la mesure dans laquelle tu t'identifies avec les phrases suivantes. Réponds en utilisant l'échelle de 1 à 10, quand 1 signifie que tu ne t'identifies pas du tout et 10 signifie que tu t'identifies pleinement.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Dans mon parcours de formation il ya eu une saine intégration entre les valeurs charismatiques franciscaines et les valeurs de la culture spécifique de mon pays.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dans mon pays, je perçois des tensions culturelles, linguistiques, tribalisme, nationalisme exclusif, castes,...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Je connais les valeurs qui constituent le charisme de l'Ordre et je possède un fort sentiment d'appartenance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13.  En ce qui concerne la Ratio Studiorum. Précise la mesure dans laquelle tu t'identifies avec les phrases suivantes. Réponds en utilisant l'échelle de 1 à 10, quand 1 signifie que tu ne t'identifies pas du tout et 10 signifie que tu t'identifies pleinement.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	La formation académique que j'ai reçue, ou que je reçois me rend apte à servir l'Eglise et le monde contemporain
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les plans d'étude de mon curriculum tiennent-ils 
compte des contenus spécifiques de la pensée 
franciscaine et se transmettent-ils selon les principes méthodologiques de la spiritualité franciscaine?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suis-je capable d'interpréter et de discerner la réalité à partir des principes de la pensée franciscaine?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14.  Quelle contribution apporterais-tu à cette Ratio Formationis?
