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A GRACA DE TRABALHAR

A GRACA DE TRABALHAR

Carta de Fr. Mauro Johri, Ministro Geral dos Frades Menores Capuchinhos
para a convocacao do VIII Conselho Plenario da Ordem

A todos os Frades Menores Capuchinhos,
As irmis Clarissas Capuchinhas,

Aos irmaos e irmas da O.F.S.

1. O VIII CONSELHO PLENARIO DA ORDEM

Caros irmdos e irmds,

Na Carta Programatica que enviei aos 02 de fevereiro do ano corrente, anunciei
que, em comunhdo com os irmaos Definidores, decidimos convocar um Conselho
Plenario da Ordem com o tema “a graca de trabalhar”. Naquela ocasido acenei
brevemente as motivacdes que deram origem a convocacdo deste evento. Com
esta missiva, desejo propor alguns aprofundamentos sobre o tema e o faco
compartilhando convosco fatos que pertencem a minha histdria pessoal. Dentro
de pouco, tempo agradecerei ao Senhor pelo 502 aniversario de pertenca a
Ordem dos Frades Menores Capuchinhos e durante este tempo assisti a muitas
mudancas. Vivi a maior parte da minha vida na Europa e é verdade que os olhos
com 0s quais vejo os fatos e eventos sdo aqueles de um europeu. Todavia, posso
afirmar que o conhecimento da Ordem adquirido em sete anos no servigo como
Ministro geral, confirmam que muitas mudangas que encontro na Europa, por
causa do processo de globalizacao, estdo se expandindo progressivamente em
todos os continentes. Desejo ainda sublinhar que o proximo CPO deveria tragar
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uma linha de continuidade com os dois imediatamente precedentes, que nos
ajudaram a refletir sobre os temas: “Viver a pobreza em fraternidade” e “Viver a
nossa vida fraterna em minoridade”.

A reflexdo sobre o trabalho nos coloca em relacdo com as fontes do nosso
sustento e o trabalho que fazemos deve levar em conta dois valores centrais da
nossa vida: a fraternidade e a minoridade. Estes aspectos serao aprofundados e
desenvolvidos durante a preparacdao do evento que, desejo seja vivida, como
uma ocasido de didlogo e formacao para os frades.

Caros irmaos e irmas, com alegria e viva esperanca, convoco o VIII
Conselho Plenario da Ordem, com o tema A Graga de Trabalhar, para Assis,
em nosso Convento “Cristo Ressuscitado”, de 26 de outubro a 21 de
novembro de 2015!
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2. A ESCUTA DE SAO FRANCISCO DE ASSIS

Os frades a quem o Senhor deu a graga de trabalhar, trabalhem fiel e devotamente,
de modo que, afastando o dcio inimigo da alma, ndo extingam o espirito da santa
oracdo e devogdo, ao qual as outras coisas temporais devem servir. Como mercé do
trabalho recebam para si e seus irmdos o necessdrio para o corpo, menos dinheiro
ou pectinia, e isso humildemente, como convém a servos de Deus e sequidores da
santissima pobreza (RB V).

E eu trabalhava com minhas mdos (cfr. At 20,34), e quero firmemente que todos os
outros frades trabalhem em trabalho que convém a decéncia. Os que ndo sabem,
aprendam, ndo pela cobica de receber o preco do trabalho, mas pelo exemplo e
para repelir a ociosidade.E quando ndo nos derem a recompensa do trabalho,
recorramos a mesa do Senhor, pedindo esmola de porta em porta (Test 20-22).

Estas palavras simples e fortes que Sao Francisco nos entregou na Regra e no
Testamento, acompanharam inteiras geracdes de frades ao longo dos séculos e
continuam a ser fonte de reflexado e sa provoca¢dao também para noés. As palavras
do Serafico Pai nos alcangam num tempo e numa sociedade onde ocorrem
mudancas radicais justamente no campo do trabalho, com consequéncias que
impOoem uma séria revisao sobre o nosso modo de sustentar-nos. Os processos
da globalizacdo e da secularizagdo, criaram um modo novo de conceber o
homem e suas atividades; a isto se acrescenta um progressivo afastamento da
Igreja e dos contelddos espirituais, éticos e sociais por esta anunciados.
Certamente estas mudanc¢as nao chegam a todos os paises do mundo com a
mesma intensidade, mas devemos reconhecer que a mudanca é de dimensdes
notaveis e frequentemente verificamos seu influxo e as consequéncias também
na vida religiosa. Estas breves e sintéticas reflexdes estdo na origem da proposta
de viver um momento forte de reflexdo que resumi no tema a graga de trabalhar.
Nesta carta, consciente de que ndo sou nem um historiador nem um sociologo,
tentarei aprofundar as considera¢des descritas acima. Escolhi compartilhar e
narrar o que eu mesmo Vvivi e observei durante os anos da minha vida de frade
capuchinho.
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3. DIMINUI O TRABALHO PASTORAL.

No final do meu relatério ao capitulo geral de 2012 observava: “ Nds
capuchinhos, especialmente nos paises do hemisfério Sul do mundo, estamos muito
empenhados no campo da pastoral. Existem circunscrigcoes onde a maior parte dos
frades sdo dedicados ao trabalho paroquial. Aqui e ali os bispos comegam a pedir -
nos que entreguemos as paroquias que hd um tempo confiaram aos frades, porque
dispbem agora de um bom niumero de sacerdotes diocesanos. Seja esta a ocasid@o
para diversificar o nosso servigo a Igreja e ao povo de Deus, abrindo-nos a novas
formas de presenga evangelizadora, prestando particular atengdo aquelas formas
que promovem a paz e o didlogo entre grupos e povos diversos.”(382)

Esta afirmacdo pode parecer em contradigdo com o pedido de alguns bispos
europeus e norte-americanos que pedem a presenca de nossos frades
provenientes da jovens circunscricoes ricas em vocagoes, para lidar com a
escassez de presbiteros em suas dioceses. Nao sou contrario a que os frades das
circunscrigdes jovens assumam compromissos pastorais além dos confins de
seus paises, mas considero honesto alerta-los a respeito do fenémeno da
secularizacao que esta corroendo de modo significativo e rapido a pratica
religiosa. Notamos ainda que o proprio modo das pessoas que vivem no
hemisfério norte do mundo mudou profundamente. A a¢do pastoral tradicional,
concentrada sobretudo em atingir o maior nimero possivel de pessoas através
dos sacramentos sofreu notaveis mudancas e cada ambito cultural e social
apresenta caracteristicas proprias que impdem adaptacdes e inovacdes aos
irmdos das novas circunscricdes que nao compreendem as mudangas em
andamento e desejam reproduzir a acao pastoral de seus paises de origem,
arriscando de, mais cedo ou mais tarde, abandonar o trabalho pastoral e de
voltar as circunscricoes de onde vieram. Além disso, o nimero de pessoas que
tacitamente e com declara¢des publicas renunciam sua pertenca a Igreja, é em
constante aumento, nos paises que até ndao muito tempo faz, haviam uma
presenca catolica muito consistente. Refiro-me de modo particular ao norte da
Europa, mas isto vale também para o Canada de lingua francesa e outros paises
ainda. Estamos conscientes de que nos espera um trabalho pesado de nova
evangelizacdo, mas ao mesmo tempo constatamos a diminui¢do constante do
trabalho pastoral e falo de modo particular daquele do tipo tradicional, pelo qual
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recebemos normalmente uma oferta. As possibilidades de novas atividades
pastorais nao faltam, mas em muitas destas ndao poderemos esperar nenhuma
compensacao.

Prossigo a analise, apresentando uma situagao que ha anos acompanha a vida da
nossa Ordem: a diminuicao das contribui¢des ao caixa central da solidariedade
econOmica. A consequéncia deste decréscimo € a dificuldade sempre mais
evidente em contribuir com os numerosos pedidos de subsidio apresentados
pelas Circunscricdes mais jovens da nossa Ordem, em particular da Africa e da
Asia. Muitas Provincias, que no passado compartilhavam generosamente parte
das ofertas recebidas e do provento do trabalho dos frades com outras
circunscrigoes, hoje nao podem mais fazé-lo, ou o fazem somente de modo muito
reduzido. O que aconteceu? Quais sao as razoes desta diminui¢cao?

Todos afirmam, é verdade, que a causa principal deve-se atribuir a crise
econOmica que atingiu a Europa e outros continentes. Verificamos que estao
diminuindo drasticamente as ofertas, mas também as entradas, fruto do
trabalho dos frades, sofreram uma significativa diminuicao. Atribuimos este
fenomeno também ao decréscimo das vocagdes que ocorre em muitas Provincias
e ao redimensionamento sem precedentes das nossas presencas. A idade média
nas Provincias de fundacao secular esta em constante aumento; geralmente a
maior parte das entradas das fraternidades é constituida pelos proventos das
pensdes de aposentadoria e este dinheiro vem usado em grande parte para
cuidar dos frades ancidos. E € justo que seja assim, mas deste modo vem a faltar
aquele excedente de Providéncia que um tempo vinha repartido com os nossos
irmaos que viviam em contextos muito pobres, onde as pessoas nao tinham
condicdes de contribuir economicamente para com o trabalho e o ministério
oferecidos.
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4. “REZEM POR NOS!”

Além do que ja descrevemos acima, considero que as razdes dessa crise sao
ainda mais profundas e sdo imputaveis a algumas mudanc¢as de mentalidade em
andamento na nossa sociedade. Desejo dar alguns exemplos tirados da minha
experiéncia de frade capuchinho. Poucas semanas apoés ter vestido o habito
capuchinho no noviciado de Arco de Trento, fui enviado com os outros irmaos
novigos ao campo, nos arredores,

para esmolar uva. [sso nos permitia produzir um bom vinho sem nenhum custo.
No curso do ano, eram sobretudo os irmdos leigos da fraternidade a sair para
pedir azeite, batatas, lenha e outros produtos. Um irmao ia quotidianamente a
cidade para esmolar pdo. A grande horta do convento nos fornia de fruta e
verdura em abundancia. Notemos que ndo estou contando episédios do inicio de
1800, mas datam de 1964, 50 anos atras!

Voltando a Suica para o estudo de teologia, na primavera e no outono,
suspendiamos por uma semana os estudos e todos saiam para os vilarejos no
entorno para esmolar. Normalmente o povo nos dava dinheiro e, salvo alguma
rara excecao, éramos acolhidos com grande cordialidade. Por qué as pessoas
eram generosas conosco e nao batiam a porta na nossa cara? Creio poder dizer
que, entre as pessoas que nos beneficiavam e noés frades, existia um pacto nao
escrito, mas que vinha respeitado com fidelidade e eficacia. Explico-me: no
coracdo e na mente do povo, nés frades, éramos aqueles que, tendo escolhido
dar a vida a Deus, tinhamos uma tarefa particular: a oracdo de intercessdo por
todas as pessoas que, com suas ofertas e seus dons, nos manifestavam a
Providéncia do Senhor. A nossa vida de oracdo e de rendncia cumpria e
integrava aquela parte de devocdo que a maior parte dos fiéis ndo tinha
condicbes de viver, mas que considerava boa e necessaria. Dito de modo
sintético, o raciocinio é este: “Vocés frades rezam e levam uma vida austera e os
frutos de tal conduta de vida diante de Deus retornardo também em nosso favor.
Vocés transbordam a medida com o que seriamos chamados a fazer todos nds, mas
por tantos motivos contingentes ndo conseguimos cumprir, por isso tém o direito
de bater a nossa porta e de pedir uma ajuda para o vosso sustento. Vocés rezam
também por nds e nds estamos dispostos a apoiar-vos!” Aos olhos do povo de Deus
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a nossa preseng¢a havia um valor fortemente simbolico. Esta, trazia alguma coisa
de tranquilizador e interferia na relacio de cada um com Deus. Eramos
considerados como homens capazes de apresentar ao Senhor as pessoas e as
situacbes que estas viviam e esta intercessdo vinha honrada com grande
generosidade. Quantas vezes ouvimos dizer: “reze por mim!” E a pessoa que nos
dizia isso colocava dinheiro em nossas maos. Muitas pessoas continuaram a dar-
nos ofertas mesmo depois que os irmdos ndo saiam mais para pedir. Depois da
metade dos Anos Sessenta, apesar do padrao de vida na Europa e na América do
Norte ter melhorado notavelmente, os frades capuchinhos, por causa do seu
estilo de vida simples e pelo empenho profuso no trabalho missionario, gozaram
sempre da ajuda de tantas pessoas. Existia a vontade de ajudar, de partilhar;
confiavam em nds, certos de que a oferta chegaria com certeza, a destinacao e
serviria a qualquer coisa de bom e util.
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5. A MUDANCA

O contexto sdcio-religioso e a trama de relagdes que descrevi até aqui e na qual
vivi ndo existem mais, ou melhor, lhes encontramos de modo marginal. Aquele
pacto silencioso entre os frades e o povo progressivamente foi-se quebrando.
Nao muito raramente acontecia que, batendo em alguma porta, se ouvisse esta
pergunta: “ Senhor, para qual organizag¢do ou obra estd recolhendo fundos?” O
enfraquecimento do nosso liame com o povo encontra sua explicacao seja em
relacdo a passagem do mundo rural aquele industrial e depois tecnolégico, seja
na forte influéncia que o processo de secularizacdo exerce sobre o nosso modo
de viver o Evangelho e a vida religiosa. Uma das consequéncias desta mudanca é
que também a nossa sustentacdo nao usufrui mais das fontes que a alimentavam
no passado. Esta constatacdo torna urgente a reflexao sobre o nosso trabalho
para que adotemos escolhas que nos ajudem a olhar pra frente com a confianga
n’Aquele a quem pedimos o pdo de cada dia.

As novas geracoes de frades, seja na Europa que fora dela, ndo conheceram o
esmolar, mas certamente, também estas, foram beneficiadas pela generosidade
do povo para conosco e isto gracas aquele pacto acima descrito. Partilhamos o
quanto recebemos e também parte do fruto do nosso trabalho, porque éramos
conscientes de pertencer a uma unica fraternidade internacional. A condivisao
foi possivel porque os frades procuraram viver sem tergiversar o que afirmam as
nossa Constituicoes: “Tudo o que os frades recebem como compensagcdo do
trabalho prestado pertence a fraternidade e deve ser, portanto, entregue
integralmente ao superior.” Cada casa passava o excedente a vida ordindria da
Provincia e esta por sua vez, transferia o dinheiro a Curia geral, que pensava
como atender as necessidades daquelas Circunscricbes que nao tinham
condi¢des de sustentar-se autonomamente.

Na Igreja, os Capuchinhos pertencem as Ordens Mendicantes, esta denominagao,
que continua a figurar nas paginas do Anudrio Pontificio, exprime a
disponibilidade a itinerancia, a uma vida pobre e essencial que nao nos faz
donos de nada. Como pobres, somos chamados a viver do nosso trabalho,
conscientes de que o proprio ministério pastoral estd sofrendo uma forte
transformacao. Um dos ultimos sinais do pacto entre nos e o povo que continua
a subsistir, mesmo que de forma sempre mais reduzida, é a oferta que
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recebemos para celebraciao das santas missas, mas também neste caso a
diminuicdo parece ser irreversivel.

Diante destas transformag¢des n6s nao podemos permanecer passivos, com 0s
bracos cruzados; em cada parte do mundo, somos chamados a interrogar-nos
sobre como entendemos sustentar-nos. O critério fundamental que deve guiar a
nossa reflexao e que neste escrito desejo afirmar com forga e clareza é este: o
trabalho de cada frade individualmente deve estar em sintonia com o primado
da vida fraterna. A inevitavel especializagdo que uma atividade laboral exigira,
serd capaz de salvaguardar este principio? Quais sdo, por consequéncia, as
escolhas que somos chamados a fazer e a promover? E qual tipo de vida fraterna
entendemos promover num contexto profundamente mudado?

12
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6. QUAL TIPO DE FRATERNIDADE ?

Reflitamos agora sobre outra transformacdao que acontece em nosso meio e que
incide fortemente no nosso modo de viver. Refiro-me ao pessoal que assumimos
nas nossas dependéncias para varios servicos, dentro das nossas fraternidades.
Existe quem se ocupe da cozinha, quem faz limpeza, quem lava e passa nossas
roupas, quem atende ao telefone e abre a porta as visitas, quem cuida dos nossos
enfermos. A maior parte destas pessoas recebe um estipéndio pela sua
prestacdao. Reafirmo o dever moral de cada fraternidade para com os
empregados: se aja sempre com justica, no pleno respeito das leis vigentes nos
varios paises, observando todas as normas em matéria tributaria e de
seguridade. Assumimos pessoas que nos servem e isto ndo € um fato irrelevante,
mas ouso afirmar que esta pratica tem também mudado progressivamente o
rosto e inclusive a identidade das nossas fraternidades. A presenca de pessoal
remunerado nos permitiu estar mais livres para o trabalho pastoral, nos
dispensou de fazer trabalhos que consideramos pouco ou nada gratificantes,
como aqueles domésticos. Em muitos casos, mantendo in loco um numero
demasiado reduzido de frades. Estas consideracdes evidenciam como a vida
fraterna ja vem concebida e estruturada em fung¢do da atividade pastoral. As
nossas casas correm o risco de se parecerem mais com casas paroquiais do que
com conventos de irmaos que vivem a minoridade e a pobreza! Este modo de
conceber e viver a vida fraterna enfraqueceu muito o seu significado simbolico e
as consequéncias sao a facilidade com a qual cedemos a comprometimentos: nos
dispensamos da oracdo comunitaria, das refeicdes em comum, da recreacdo e da
celebracdo dos capitulos locais. Temos demandado grande parte do trabalho
manual a terceiros e, agora, por causa da diminuicdo das entradas, somos
constritos a rever a nossa praxis e as nossas escolhas.

Caros irmaos e irmas, coloquemo-nos uma pergunta que deseja abrir uma
reflexdo sobre o nosso viver pessoal e fraterno: estamos dispostos a fazer da
crise econdmica, com todas as relativas consequéncias acima acenadas, uma
oportunidade para verificar que tipo de vida fraterna queremos viver? A reagao
que normalmente observo diante de problemas econOmicos é aquela de
procurar proteger-se de modo precipitado, avaliando as situagdes somente do
ponto de vista técnico e econdmico. Somos chamados a redimensionar e a
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repensar o nosso estilo de vida. E assim impossivel que assumamos e
distribuamos os diversos deveres e servigos proprios da vida fraterna, propondo
com forca este valor desde os primeirissimos tempos da formagdo inicial?
(Const. 30,3). Estamos dispostos a fazé-lo com muita honestidade, vendo nisto
uma oportunidade Unica para verificar a qualidade das nossas relagdes, nas
quais podemos experimentar a beleza e a alegria de servirmos uns aos outros?
Nao se trata unicamente de reapropriarmo-nos do trabalho manual, mas de
readquirir alguns valores originais e vivos da nossa vida fraterna. No futuro,
seremos chamados a diversificar, de modo significativo, as nossas atividades de
trabalho e devemos fazé-lo privilegiando os principios que guiam a vida
fraterno-evangélica. E pois, impensavel, que possamos viver como tantos irméos
e irmas ou tantas familias, que ndo podem permitir-se haver uma domeéstica ou
outros empregados e que para chegarem ao fim do més devem manter estilo de
vida sobrio e essencial? Na medida em que cada irmao crescera no senso de
pertenca a fraternidade, contribuira para eliminar as comparagoes e diferencas
que sdo frequentemente causa de sofrimentos e incompreensodes: o frade que
exerce um ministério ou profissio bem remunerados e aquele que se dedica
majoritariamente aos trabalhos domésticos ou as atividades sociais sem
nenhuma remuneragdo, contribuem de igual modo ao bem da tunica
fraternidade. Desejemos que esta consciéncia se consolide sempre mais como
patrimonio precioso das nossas relacoes.

14
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7.0 VALOR DO TRABALHO PARA O FRADE

O trabalho nao tem valor somente enquanto meio de sustento, mas é uma
possibilidade dada a pessoa para que dé sentido a prépria vida, contribuindo
para a realizacdo da propria humanidade. Assistimos consternados ao drama de
quem fica longo tempo sem trabalho e vemos as consequéncias negativas que o
desemprego produz nos ambitos psicologico, relacional e familiar. Estas
situacodes, as vezes dramaticas, nos ajudam a compreender porque é sensato
usar o termo Graca quando falamos do trabalho. Cada um de nds gostaria de
exercer um trabalho gratificante e possivelmente criativo que nos permita
individualmente desenvolver plenamente os nossos dotes e portanto realizar a
nds mesmos seguindo as préprias aspiracoes. Trata-se de um desejo legitimo
que porém ndo pode entrar em conflito com as exigéncias da vida fraterna e do
servico reciproco. As escolhas inerentes a preparacao ministerial a ser oferecida
a cada frade, ndo podem ser adotadas sem levar em conta as exigéncias do bem
comum. Deve-se trabalhar tendo presente, seja as atitudes do individuo que as
necessidades da fraternidade, de modo particular daquela Provincial. O uso
desse critério pode levar a experimentar momentos de tensao e algumas vezes
acontece de pedir ao frade que acolha uma proposta que ndo corresponde as
suas expectativas. Obrigado, irmaos, por todas as vezes que acolhestes alguma
coisa que ndo vos agrada completamente, baseando o vosso sim no Conselho
Evangélico da Obediéncia e no servico a fraternidade. E necessario pedir ao
Senhor a Graga de tornar concreto e visivel o que afirmamos e pregamos a
respeito da obediéncia, do sacrificio, da disponibilidade em servir até doar a
propria vida pelo crescimento dos outros. Acolher a proposta de um trabalho ou
de um servico fraterno interpela a dimensao da nossa proépria fé e exige uma
continua educagdo a oblatividade e a gratuidade.

Partilho agora uma situacdao que me suscita perplexidade e interrogagoes: Um
bom numero de frades teve a oportunidade de estudar, de concluir os estudos
conseguindo o titulo de mestrado e ou doutorado. Infelizmente, constato que
uma boa parte destes frades nao coloca a servi¢o os conhecimentos adquiridos,
as vezes porque sao destinados a fazer outra coisa, outras porque se recusam a
transmitir o que receberam. Como pode ser que tantos dos nossos laureados,
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uma vez terminados os estudos, desertam completamente das trilhas da
pesquisa e se conformam simplesmente em repetir sempre as mesmas coisas?
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8. CAPAZES DE DIZER "OBRIGADO!”

As vezes tenho a impressdo de que entre nés falte o senso do reconhecimento.
Nao se é capaz de dizer “obrigado!”. Quando visito as Provincias, acontece
frequentemente um embate com uma série de reivindicagoes: Queremos mais
computadores, mais meios de transporte e outros instrumentos que nos fagam
sentir mais confortaveis e atualizados. Em poucas ocasides ouvi palavras de
gratiddao por tudo o que temos que, na quase totalidade das Circunscrigoes, é
certamente muito superior ao nivel médio do padrao de vida das pessoas. A
Ordem nos permite a dedicacdo em tempo integral ao estudo, liberando-nos da
preocupacao com o dinheiro e das obrigacdes que tantos cidadao devem honrar
(impostos, seguros, etc.). A gratiddo se manifesta distribuindo do que
adquirimos no tempo do estudo, trabalhando no campo do ensino e da animacao
cultural. O agradecer torna-se também concreto lavando os pratos e limpando o
toalete. Colocar em comum o fruto do nosso trabalho nos permite viver
dignamente, mesmo com pouco, e partilhar com os outros parte do que a
Providéncia depde nas nossa maos. Esta é uma dimensao fundamental da nossa
vida;a sua realizacdo depende fortemente do senso de pertenca a Ordem e a
fraternidade que desenvolvemos ao longo do caminho da formacao inicial e que
cultivamos acuradamente durante toda a nossa existéncia.

As nossas Constituicoes nos permitem “depositar o dinheiro realmente necessdrio
em bancos ou outros institutos semelhantes, mesmo com juro moderado” (66,3).
Na Ordem, existem Circunscricdes que confiaram a terceiros, terrenos ou
imdveis de sua propriedade e pelos quais recebem uma renda regular. Outras
Circunscricoes de fundacdo recente, esforcam-se para realizar projetos de
autossustentacdo com a intencao de produzir um ganho regular. Até que ponto
podemos percorrer esta estrada? A realizagdo de projetos, especialmente
aqueles ligados ao uso agricola de terrenos, revelou-se extremamente dificil e
longe de ser rentavel. Considero que ndao podemos, de maneira alguma,
imaginarmo-nos financiados unicamente por este meio. Seria contrario ao voto
de pobreza e nos afastariamos muito daquelas pessoas que as Constitui¢oes
descrevem “em modestas condigcdes” (66,3). Penso que seja sensato um
rendimento modesto produzido por somas investidas ou por imoveis alugados,
que possa ser utilizado para financiar em primeiro lugar o trabalho dos nossos
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frades dedicados a obras sociais a servigo dos pobres e pelas quais nao recebem
estipéndio. Porém, mesmo nestes casos, ndo deveria faltar o dever da caridade e
solidariedade partilhadas entre nés, que sintetizo e confio a responsabilidade
que cada um de noés tem diante de Deus e dos irmaos: Recebi a graca de
trabalhar e consciente de que tudo é dom, entrego o meu estipéndio, o dinheiro que
recebo a titulo de oferta, a minha fraternidade, contente por sustentar as
necessidades dos meus irmdos, e em dar suporte a obra de quem trabalha com os
pobres e os ultimos da terra.
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9. CONCLUINDO

Caros irmdos e irmas, a intencao desta carta € aquela de ativar a reflexdo sobre o
nosso trabalho e da Gracga que este representa. Quis assinalar algumas situacoes
sem a pretensdo de exauri-las. Trabalharemos juntos nas varias fases que
precederao, acompanhardo e seguirao a celebracao do Conselho Plenario da
Ordem e desde ja vos peco a disponibilidade para dar generosamente a vossa
colaboracao. Desejo, sobretudo, evidenciar que estamos ao ponto de uma
reviravolta, seja para o que concerne a fraternidade enquanto tal, seja para o
frade individualmente e por isso desejo encarregar alguns irmdos para que
preparem uma contribuicio baseada na nossa histéria e nas nossas fontes. E
necessario rezar, refletir, procurar novas vias, e fazer escolhas inovadoras. Por
isso é importante que toda a Ordem, que somos todos nos, deixe-se envolver
neste tipo de reflexdao e a comunique aos outros.

Para a preparagao do CPO, constituimos um grupo de trabalho para que elabore
ulteriormente o quanto esbocei nesta carta e que prepare um instrumento de
reflexdo que sera enviado a todos os frades. A vossa contribuicao permitira que,
depois, os frades que se reunirdao por um meés em Assis, elaborem uma série de
proposicdes a serem enviadas a toda a Ordem com o objetivo de orientar
concretamente 0 nosso caminho.

Os irmaos da Comissao Preparatoria sao:
Fr Stefan Kozuh, Vigario geral, presidente;
Fr. Hugo Mejia Morales (Def. Ger.), vice-presidente;
Fr. Francisco Lopes (PR Ceara- Piaui, Brasil), secretario.
Membros: Fr. Giovanni Battista Urso (PR Calabria, Italia);
Fr. Mark Joseph Costello (PR Calvary, USA);
Fr. Moses Njoroge Mwangi (VG Quénia, Africa);
Fr. Nithiya Sagayam (PR Tamil Nadu Norte, India).

Caros irmdos e irmas, trago no coracao a alegre certeza de que o Espirito do
Senhor ja esta nos ajudando a fazer escolhas essenciais, simples e incisivas e
desejo que esta beleza venha narrada e difundida entre nés. Apoiemos-nos
mutuamente e recordemo-nos uns aos outros que a Graga do Senhor sustém e
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acompanha a nossa vida e o nosso trabalho. Cada um de ndés com o olhar
direcionado para Cristo e Francisco faca a prépria parte. Quero que esta carta
chegue as maos de cada irmdo da nossa Ordem, portanto, peco aos Ministros
provinciais e Vice-provinciais, Custdédios e Delegados, que providenciem para
que isto possa acontecer do modo mais rapido possivel. Obrigado!

Saudo a cada um(a) de vocés com fraterno afeto,

Fr. Mauro Johri
Ministro geral

Roma, 01 de novembro de 2013

Solenidade de Todos os Santos

20



Sommario

1. O VIII Conselho Plenario da Ordem ... sssssssssssssss 4
2. A eSCUtA de SAO FIANCISCO (@ ASSIS cuvuuurrermuurmreesssssmsssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesne 6
3. Diminui 0 trabalho pastoral. ... —————————————— 7
T e 3 1 10010 o 110 1 . 9
LT B 1111 b ) U 11
6. Qual tipo de fraterNidade ? ... ———————————————— 13
7. 0 valor do trabalho para 0 frade.......c—————————————————— 15
8. Capazes de dizer "ODriBado!” ... ———————————— 17

L 000 4 (o] 101 Vo o 19



- Curia Generalis
I Fratrum Minorum
Capuccinorum

www.ofmcap.org


http://www.ofmcap.org/

